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ODEIS

solutions expertes HBJO

VOS CONTACTS FORMATION

Afin de définir le contenu de formation approprié a
vos besoins, merci de contacter :

Olivier Leroy

Consultant formateur Odeis BtoB
Tél. +33 476 84 25 70
olivier.leroy@odeis.net

Pour la gestion administrative de votre formation
(dossiers de prise en charge, attestations
d’assiduité, etc.) :

Tél. +33 4 76 84 25 70
info@odeis.net

www.odeis.net

Pour I'organisation logistique et sociale de votre formation

Tél. +33 4 76 84 25 70
info@odeis.net

Accessibilité : pour étudier la faisabilité de I'adaptation des
formations aux situations de handicap

Isabelle Samyn
Tél. +33 476 84 25 84

isabelle.samyn@yoni.fr t




ODEIS www odeis net

solutions expertes HBJO

FORMATION INITIALE
ODEIS BTOB "

Odeis BtoB

Découverte et apprentissage
des fonctionnalités d’Odeis BtoB

3 participants maximum
Profils : nouveaux utilisateurs Odeis BtoB

Durée : 21 heures

Tarif : formation proposée a distance a partir z a S

de 975,00 € H.T. 21 heures en présentiel ou a distance
Formation sur site 1 jour — 2 250,00€ H.T (frais (3 sessions de 7h de formation)

de déplacement inclus)

Formation sur site 2 jours — formule conseillée

pour un grossiste - 3 500,00€ H.T (frais de

déplacement inclus) Objectif, aptitudes et compétences visées

Formation sur site 3 jours — formule conseillée a Q. Qng2 . 9 9
pour un fabricant - 4 500€ H.T (frais de » Gérer son activité fabrication avec Odeis

déplacement inclus) BtoB



FORMATION INITIALE ODEIS BTOB | DECOUVERTE ET APPRENTISSAGE D’ODEIS BTOB

Programme détaillé

* Mise en route Méthodes mobilisées : moyens
pédagogiques et techniques

e Articles
e Ventes et confiés
e Achats et préts

e  Stocks Feuilles de présence

e  Fabrication Manuel d’utilisation Odeis BtoB
e SAV Supports de formation

e Inventaire Compte-rendu de formation

e EDI Formulaires d’évaluation de la formation

Modalités d’évaluation des compétences

L’évaluation de I'acquisition des compétences par les stagiaires sera effectuée durant la formation par des
exercices pratiques animés par le formateur.

Cette évaluation sera réalisée par le formateur pour chaque bénéficiaire sur les différents points abordés
lors des formations.

Equipe pédagogique

Commercial :

e Crée le programme de formation en fonction des besoins du client

e Coordonne les différents acteurs Odeis dans la réalisation du projet

e Met en ceuvre les moyens (planning, humains et matériels) pour assurer le bon déroulement de la
formation Odeis

Formateur :

e  Assure la formation
e Evalue le niveau de compétences et recense les éventuels besoins futurs
e Alissue de la formation, garantit le bon paramétrage du logiciel

AN P4 0
OD I ' l : ; Informations complémentaires et/ou devis sur-mesure auprés de :
Odeis — Service formation

solutions expertes HBJO 12, rueAnita Conti
56000 Vannes (France)
Tél. +33 4 76 84 25 70 — info@odeis.net ou directement via notre site :

https://www.odeis.net rubrique « Nous contacter »

Sur votre demande, des dispositions peuvent étre prises pour assister les personnes en
situation de handicap, merci de prendre contact aupres de notre référent PSH

isabelle.samyn@yoni.fr.



mailto:info@odeis.net
https://www.odeis.net/
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solutions expertes HBJO

FORMATION INITIALE
ODEIS BTOB Odeis BtoB

Suivi de fabrication

3 participants maximum
Profils : responsables atelier de fabrication

. 3 heures en distanciel
Durée : 3 heures

Tarif : accompagnement proposé UNIQUEMENT a

distance, au tarif de 500,00 € H.T.
Objectif, aptitudes et compétences visées
o Etre 8 méme de paramétrer et d’utiliser I'option
suivi de fabrication




FORMATION INITIALE ODEIS BTOB | SUIVI DE FABRICATION

Programme détaillé
e Gestion des articles composés

©  Ajout de composants Méthodes mobilisées : moyens
pédagogiques et techniques

o Ajout des étapes de fabrication

e Paramétrage du suivi de fabrication
o Paramétrage des étapes de fabrication
o Paramétrage des ressources et des postes Feuilles de présence

de suivi Manuel d’utilisation Odeis BtoB
e Ordres de fabrication Supports de formation

*  Suivi de fabrication Compte-rendu de formation
o Affectation des composants sur un OF Formulaires d’évaluation de la formation
o Douchage des étapes
e Entrées en stock
e Editions

Modalités d’évaluation des compétences

L’évaluation de I'acquisition des compétences par les stagiaires sera effectuée durant la formation par des
exercices pratiques animés par le formateur.

Cette évaluation sera réalisée par le formateur pour chaque bénéficiaire sur les différents points abordés
lors des formations.

Equipe pédagogique

Commercial :

e Crée le programme de formation en fonction des besoins du client

e Coordonne les différents acteurs Odeis dans la réalisation du projet

e Met en ceuvre les moyens (planning, humains et matériels) pour assurer le bon déroulement de la
formation Odeis

Formateur:

e Assure la formation
e Evalue le niveau de compétences et recense les éventuels besoins futurs
e AVissue de la formation, garantit le bon paramétrage du logiciel

AN P4 0
OD I ' l : ; Informations complémentaires et/ou devis sur-mesure auprés de :
Odeis — Service formation

solutions expertes HBJO 12, rueAnita Conti
56000 Vannes (France)
Tél. +33 4 76 84 25 70 — info@odeis.net ou directement via notre site :

https://www.odeis.net rubrique « Nous contacter »

Sur votre demande, des dispositions peuvent étre prises pour assister les personnes en
situation de handicap, merci de prendre contact aupres de notre référent PSH

isabelle.samyn@yoni.fr.
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FORMATION INITIALE
ODEIS BTOB g

QOdeis BtoB

Application BtoB représentants

3 participants maximum
Profils : responsables ADV et représentants

Durée : 2 heures . .
Tarif : accompagnement proposé UNIQUEMENT 2 heures en distanciel
a distance, au tarif de 400,00 € H.T.

Objectif, aptitudes et compétences visées
e Etre capable de paramétrer, installer et utiliser
I'application BtoB représentants




FORMATION INITIALE ODEIS BTOB | APPLICATION BTOB REPRESENTANTS

Programme détaillé

* Gestion des représentants Méthodes mobilisées : moyens
o Activation d’un représentant pédagogiques et techniques
o Export des fichiers
e Application représentants
o Mise a jour des fichiers Feuilles de présence
o Fiche cliente existante Manuel d’utilisation Odeis BtoB
o Création d’un nouveau client Supports de formation
o Création d’'une commande Compte-rendu de formation
© Impression et envoi au siege Formulaires d’évaluation de la formation
o Catalogue

Modalités d’évaluation des compétences

L’évaluation de I'acquisition des compétences par les stagiaires sera effectuée durant la formation par des
exercices pratiques animés par le formateur.

Cette évaluation sera réalisée par le formateur pour chaque bénéficiaire sur les différents points abordés
lors des formations.

Equipe pédagogique
Commercial :

e Crée le programme de formation en fonction des besoins du client

e Coordonne les différents acteurs Odeis dans la réalisation du projet

e Met en ceuvre les moyens (planning, humains et matériels) pour assurer le bon déroulement de la
formation Odeis

Formateur :

e Assure la formation
e Evalue le niveau de compétences et recense les éventuels besoins futurs
e Alissue de la formation, garantit le bon paramétrage du logiciel

s O
D ‘E 1 Informations complémentaires et/ou devis sur-mesure auprés de :
Odeis — Service formation

solutions expertes HBJO 12, rUeAnita Conti
56000 Vannes (France)
Tél. +33 4 76 84 25 70 — info@odeis.net ou directement via notre site :

https://www.odeis.net rubrique « Nous contacter »

Sur votre demande, des dispositions peuvent étre prises pour assister les personnes en
situation de handicap, merci de prendre contact aupres de notre référent PSH

isabelle.samyn@yoni.fr.
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QOdeis BtoB

Inventaires

3 participants maximum
Profils : responsables stocks

. 2 heures en distanciel
Durée : 2 heures

Tarif : accompagnement proposé UNIQUEMENT
a distance, au tarif de 400,00 € H.T.

Objectif, aptitudes et compétences visées
e Réaliser les inventaires avec Odeis BtoB




FORMATION INITIALE ODEIS BTOB | INVENTAIRES

Programme détaillé
e Initialisation d’inventaire
o Préconisations avant inventaire
o  Créer un inventaire complet ou partiel
e Saisie d’inventaire
o Choix de la méthode de saisie
o Controle et correction de saisie
o Import de saisie
o Gestion N° de série
e Ecarts d’inventaire
e Mise a jour du stock
o Renseigner les PMP manquants
o Compensation des écarts
e  C(Cloture d’inventaire
e Etats d’inventaire
o Editions d’inventaire
o Etats des inventaires précédents

Méthodes mobilisées : moyens
pédagogiques et techniques

Feuilles de présence

Manuel d’utilisation Odeis BtoB
Supports de formation

Compte-rendu de formation

Formulaires d’évaluation de la formation

Modalités d’évaluation des compétences

L’évaluation de I'acquisition des compétences par les stagiaires sera effectuée durant la formation par des
exercices pratiques animés par le formateur. Cette évaluation sera réalisée par le formateur pour chaque
bénéficiaire sur les différents points abordés lors des formations.

Equipe pédagogique

Commercial :

e Crée le programme de formation en fonction des besoins du client

e Coordonne les différents acteurs Odeis dans la réalisation du projet

e Met en ceuvre les moyens (planning, humains et matériels) pour assurer le bon déroulement de la
formation Odeis

Formateur:

e Assure la formation
e Evalue le niveau de compétences et recense les éventuels besoins futurs
e AVissue de la formation, garantit le bon paramétrage du logiciel

s O
D ‘E 1 Informations complémentaires et/ou devis sur-mesure auprés de :
Odeis — Service formation

solutions expertes HBJO 12, rUeAnita Conti
56000 Vannes (France)
Tél. +33 4 76 84 25 70 — info@odeis.net ou directement via notre site :

https://www.odeis.net rubrique « Nous contacter »

Sur votre demande, des dispositions peuvent étre prises pour assister les personnes en
situation de handicap, merci de prendre contact aupres de notre référent PSH

isabelle.samyn@yoni.fr.
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QOdeis BtoB

3 participants maximum
Profils : responsables stocks

2 heures en distanciel

Durée : 2 heures

Tarif : accompagnement proposé UNIQUEMENT
a distance, au tarif de 400,00 € H.T. Objectif, aptitudes et compétences visées

e Savoir utiliser les fonctionnalités de SAV proposées

dans Odeis BtoB




FORMATION INITIALE ODEIS BTOB | SAV

Programme détaillé
e Entrée de préparation
o Choix du client Méthodes mobilisées : moyens
pédagogiques et techniques

o Saisie du produit / description / raison SAV
e  Prestations
o Saisie en table de référence
o Saisie dans la fiche SAV Feuilles de présence
e Prestations ext\ernes Manuel d’utilisation Odeis BtoB
o Envqi aun ate.li.er externe Supports de formation
©  Gestion du suivi Compte-rendu de formation

o Récupération de la piece . . : .
P P Formulaires d’évaluation de la formation
e SAV Interne

o Création d’un dépot atelier pour le stock
o Transferts
o Gestion des OS

Modalités d’évaluation des compétences

L’évaluation de I'acquisition des compétences par les stagiaires sera effectuée durant la formation par des
exercices pratiques animés par le formateur.

Cette évaluation sera réalisée par le formateur pour chaque bénéficiaire sur les différents points abordés
lors des formations.

Equipe pédagogique
Commercial :

e Crée le programme de formation en fonction des besoins du client

e Coordonne les différents acteurs Odeis dans la réalisation du projet

e Met en ceuvre les moyens (planning, humains et matériels) pour assurer le bon déroulement de la
formation Odeis

Formateur :

e Assure la formation
e Evalue le niveau de compétences et recense les éventuels besoins futurs
e Alissue de la formation, garantit le bon paramétrage du logiciel

s O
D ‘E 1 Informations complémentaires et/ou devis sur-mesure auprés de :
Odeis — Service formation

solutions expertes HBJO 12, rUeAnita Conti
56000 Vannes (France)
Tél. +33 4 76 84 25 70 — info@odeis.net ou directement via notre site :

https://www.odeis.net rubrique « Nous contacter »

Sur votre demande, des dispositions peuvent étre prises pour assister les personnes en
situation de handicap, merci de prendre contact aupres de notre référent PSH

isabelle.samyn@yoni.fr.
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QOdeis BtoB

Liaison comptable

3 participants maximum
Profils : responsables stocks

1 heure en distanciel

Durée : 1 heure
Tarif : accompagnement proposé UNIQUEMENT Objectif, aptitudes et compétences visées

a distance, au tarif de 200,00 € H.T. . ..
¢ Savoir mettre en place la liaison comptable avec
Odeis BtoB




FORMATION INITIALE ODEIS BIJOU3 | LES ACHATS

Programme détaillé

e Paramétrages Méthodes mobilisées : moyens
o Comptes du plan comptable pédagogiques et techniques
o Format export
e Transfert des ventes
o Transfert des écritures et des réglements Feuilles de présence
vers le logiciel de comptabilité Manuel d’utilisation Odeis BtoB
e Transfert des achats Supports de formation
e Controle Compte-rendu de formation

o  Edition TVA Ventes / Achats Formulaires d’évaluation de la formation

Modalités d’évaluation des compétences

L’évaluation de I'acquisition des compétences par les stagiaires sera effectuée durant la formation par des
exercices pratiques animés par le formateur.

Cette évaluation sera réalisée par le formateur pour chaque bénéficiaire sur les différents points abordés
lors des formations.

Equipe pédagogique
Commercial :

o Crée le programme de formation en fonction des besoins du client

e Coordonne les différents acteurs Odeis dans la réalisation du projet

e Met en ceuvre les moyens (planning, humains et matériels) pour assurer le bon déroulement de la
formation Odeis

Formateur :

e Assure la formation
e Evalue le niveau de compétences et recense les éventuels besoins futurs
e Alissue de la formation, garantit le bon paramétrage du logiciel

s O
D ‘E 1 Informations complémentaires et/ou devis sur-mesure auprés de :
Odeis — Service formation

solutions expertes HBJO 12, rUeAnita Conti
56000 Vannes (France)
Tél. +33 4 76 84 25 70 — info@odeis.net ou directement via notre site :

https://www.odeis.net rubrique « Nous contacter »

Sur votre demande, des dispositions peuvent étre prises pour assister les personnes en
situation de handicap, merci de prendre contact aupres de notre référent PSH

isabelle.samyn@yoni.fr.
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